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Желая успеть за временем,

необходимо намного его опережать

в идеях, стратегиях, планах…

Пояснительная записка.
В системе образования в последние годы происходят серьезные изменения, которые существенно влияют на содержание труда учителя, его профессиональный статус. Именно этими обстоятельствами обусловлена необходимость непрерывного образования педагогических кадров. Методическая работа с учителями приобретает особое значение, так как сейчас в практику работы активно внедряются новые нетрадиционные формы, практикуется обучение педагогов навыкам самообразования. Учитель как никогда, нуждается в научно-методической поддержке. В нашей школе в течение нескольких лет эту функцию выполняет методическое объединение учителей начальных классов.                   Методические объединения учителей становятся основным структурным подразделением методической службы общеобразовательного учреждения, осуществляющим руководство методической, опытно-экспериментальной и образовательной деятельностью по предметам. 

Только грамотно организованная методическая работа в школе, основанная на достижениях науки и передовом инновационном педагогическом опыте способна привести к росту профессионального мастерства каждого педагога, развитию и повышению творческого потенциала педагогического коллектива, школы в целом, и как результат – повышение качества образования, достижение оптимального развития личности каждого ученика.

            Работа методического объединения учителей начальной школы  планируется и осуществляется с учетом современных требований к образованию и преподавателю и включает поиск оптимального содержания образования; внедрение в учебный процесс новых форм, технологий и приемов обучения; диагностические исследования личности и коллектива учащихся.

          Задача МО состоит в объединении усилий педагогов при создании благоприятной атмосферы, удовлетворяющей желание каждого учителя участвовать в процессе обновления. 
         Основной целью нашей  работы является оказание методической помощи  руководителям школьных методических объединений и учителям начальных классов. 
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Перечень документов,
 необходимых для успешной и творческой работы
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· Приказ об открытии МО.

· Приказ о назначении на должность председателя методического объединения.

· Положение о методическом объединении.

· Функциональные обязанности учителей МО.

· Анализ деятельности МО за прошедший год.

· Тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый  учебный год.

· План работы МО на текущий учебный год.

· План-сетка работы МО на каждый месяц текущего учебного года.

· Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, общий стаж и педагогический, квалификационная категория (разряд), награды, звание, домашний телефон). В МО учителей-предметников добавляется графа "Преподаваемый предмет".

· Сведения о темах самообразования учителей МО.

· Перспективный план аттестации учителей МО.

· График прохождения аттестации учителей МО на текущий учебный год.

· Перспективный план повышения квалификации учителей МО.

· График повышения квалификации учителей МО на текущий учебный год.

· График административных контрольных работ.

· График проведения открытых уроков учителями МО.

· График проведения совещаний, конференций, семинаров, круглых столов, творческих отчетов, деловых игр, мастер-классов и т.д. в МО на текущий учебный год.

· План работы с молодыми и вновь прибывшими учителями в МО.

· План проведения предметной недели.

· Информация об образовательных программах и их УМК, реализуемых в данном учебном году.

· Внутришкольный контроль (экспресс, информационные и аналитические справки, диагностика).

· Протоколы заседаний МО.
· План работы творческих групп: «Новый УМК «Планета знаний», «Школа молодого специалиста», «преемственность между дошкольным и школьным образованием», «Экологическое воспитание младших школьников»
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Методическая служба.
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Эффективность образовательного процесса в школе является одной из ведущих задач модернизации структуры и содержания общего образования. 

Повышение профессиональной компетентности педагога – одно из приоритетных направлений государственной образовательной политики. 

Методические объединения учителей становятся основным структурным подразделением методической службы общеобразовательного учреждения.
Мы считаем, только грамотно организованная методическая работа в школе, основанная на достижениях науки и передовом инновационном педагогическом опыте способна привести к росту профессионального мастерства каждого педагога, развитию и повышению творческого потенциала педагогического коллектива, школы в целом, и как результат – повышение качества образования, достижение оптимального развития личности каждого ученика. 

Методическая служба - это основной вид образовательной деятельности представляющий собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией школы учителями и воспитателями в целях овладения методами и приемами учебно-воспитательной работы, творческого применения их на уроках и во внеклассной работе, поиска новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательного процесса.

Работа руководителя методического объединения  строится на основе анализа работы МО за истекший год, задач на новый год, плана проведения общешкольных мероприятий, планов учебно-воспитательной и методической работы школы  на текущий год. 

Работа МО 

·  Проведение заседаний МО.
·  Выполнение требований нормативных документов, исполнение решений и рекомендаций МО.
·  Знакомство с передовым опытом и внедрение его в деятельность учителей МО;

·  Подготовка и проведение предметных недель, интеллектуальных марафонов, внеклассных мероприятий по предметам МО.

Планирование работы, виды планирования.
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Планирование в значительной мере предопределяет результат методической работы. Целенаправленное и четкое планирование помогает избежать многих ошибок и отрицательных явлений в организации методической работы.
К сожалению, к плану нередко относятся формально, а процесс планирования ограничивается рамками написания плана и поэтому не может быть ориентиром к деятельности.
Что же такое план?  Какие бывают виды планирования?
Планирование - заранее намеченная система мероприятий, предусматривающая порядок, последовательность и сроки выполнения работ.

Планирование методической работы - определение системы мер и мероприятий, направленных на реализацию целей образовательного учреждения (района), совершенствование уровня профессионализма педагогов и руководителей учреждения образования, предусматривающее порядок, сроки и ответственных за определенные виды деятельности.

Классификация планов

По охвату содержания:

Комплексный (общий) – планируется методическая деятельность во всех ее  направлениях и видах

Тематический – подробно планируется одно направление или вид деятельности  

                              (например, план работы с начинающими педагогами);                    

Предметный (конкретный) – планируется одно конкретное мероприятие (план  

                                                     проведения семинара, деловой игры и т.д.)

По длительности планирования:
 Долгосрочный (перспективный) –  от 3 до 5 лет –  наименее конкретный вид плана

Среднесрочный – 1-3 года – самый распространенный годовой план методической работы

Краткосрочный – план ближайшей перспективы, когда планируется достаточно короткий 

период времени (четверть, месяц). Такие планы содержат конкретную деятельность по 

подготовке текущего мероприятия;

Оперативный – планируются самые ближайшие действия (на день, на неделю)
В зависимости от субъекта планирования:

Индивидуальный план работы педагога (руководителя, методиста и т.д.);

Коллективный – к планированию привлекается весь педагогический коллектив учреждения образования (методический актив района). Одно из самых распространенных противоречий в организации методической работы – это несоответствие между теми, кто планирует, и теми, кто будет участвовать в реализации плана. Поэтому, планирование должно носить коллективный характер.

По масштабу планирования:

· план методической работы района;

· план методической работы образовательного учреждения;

· планы структурных подразделений (методических объединений, проблемных групп, школы начинающего педагога и т.д.).

Любое планирование начинается с определения цели (целей), т.е. результата, который необходимо получить.  Однако далеко не каждый ожидаемый результат  может быть отнесен к понятию цели.  Ожидания могут быть мечтами, фантазиями и намерениями, которым никогда не суждено сбыться. 
Цель методической работы –  это прогнозируемый результат, который соответствует потребностям и возможностям педагогического  коллектива, определен по времени и задан конкретно. Любая цель должна соответствовать критериям достижимости, конкретности и измеримости (диагностируемости).
Если цель реальна, она вызывает  у педагогов активность,  мотивирует, побуждает к деятельности. 

 Грамотное планирование позволяет:
· четко осознавать цели и задачи методической работы;
· предварительно изучить педагогический коллектив, состояние образовательного процесса, методической работы;
· целенаправленно отобрать содержание, организационные формы работы с педагогическими и руководящими кадрами;
· проектировать результаты методической работы.
Наиболее распространенные ошибки при планировании:
· отсутствие четко определенной цели работы, сформулированной на основе глубокого анализа, знания изменившейся социально-педагогической ситуации и требований к современному педагогу;
· ожидание инструкций, указаний, рекомендаций свыше и как следствие –  безынициативность;
· примитивность планирования;
·  неумение привлекать к планированию педагогов и методический актив;
· неконкретность и неопределенность спланированных дел;

· не учитываются результаты диагностики интересов и запросов учителей;

· редко проводится работа по обобщению и распространению передового педагогического опыта;

· не обсуждаются результаты курсовой подготовки педагогов;

· форма проведения занятий, его практическая часть не соответствуют теме.
Критерии планирования

Положение о методическом объединении начальных классов (утв. руководителем УО): общее положение, цель МР, основные задачи направления в содержании деятельности МО, формы работы, документация МО, права МО.

1. Анализ работы за прошлый учебный год

2. Задачи на новый учебный год

3. Формы проведения МО

4. Формы планирования (заседания, графическая структура)

Основные направления методической работы, которые необходимо учитывать при планировании

· работа с нормативными документами;
· реализация общешкольной методической темы,
· диагностическая работа;
· экспертно-аттестационная работа;
· обобщение опыта работы педагогов;
· работа с молодыми и начинающими педагогами в форме наставничества;
· организация педагогических советов, семинаров, методических совещаний и т.д.;
· организация различных конкурсов, смотров;
· апробация учебников и УМК нового поколения;
· методическое сопровождение опытно-поисковой, экспериментальной, инновационной деятельности;
· работа с педагогами, имеющими различный уровень профессионального мастерства;
· анализ деятельности методической службы.

Задачи методической работы:
· оказание помощи учителям в планировании, организации и анализе педагогической деятельности, в развитии современного стиля педагогического мышления.
· изучение и внедрение передового педагогического опыта.

· ознакомление с достижениями психолого-педагогической науки с целью повышения научного уровня учителя.

· непрерывное самообразование учителя и повышение уровня профессионального мастерства.

· включение учителя в творческий поиск, в инновационную, опытно-экспериментальную,  научно-исследовательскую деятельность.

· оказание реальной действенной помощи учителям, которые в ней нуждаются.

· достижение оптимального уровня образования, воспитанности и развития школьников.

Примерные  цели деятельности методического объединения:
· повышение теоретического, методического, профессионального мастерства учителя.

· вооружение педагогов эффективными методами, приемами и технологиями организации урочной и внеурочной деятельности;
· изучение нормативно-правовых документов по организации образовательного процесса в начальной школе;
· эффективное использование в деятельности МО программных документов.

· изучение достижений положительного педагогического опыта и достижений педагогической науки и практики;
· развитие творческого потенциала педагогов средствами;

· развитие у педагогов способности к рефлексивной оценке своих достижений;
· формирование потребности педагогов в повышении своей профессиональной культуры;
· развитие положительной профессиональной мотивации учителя в стремлении к профессиональному росту;
· развитие коммуникативной культуры педагога;
· организация работы педагогов по развитию индивидуальных умений учащихся  на всех этапах урока;
· формирование рефлексивной культуры учителя;
· формирование культуры качественного использования информационных технологий на уроке;
· повышение эффективности урока на всех этапах обучения в школе.
Примерные задачи методической работы:

· повысить профессиональный и культурный уровень преподавателей;

· стимулировать их служебную и общественную активность;

· обновить и совершенствовать знания в области преподаваемой дисциплины;

· совершенствовать педагогическое и методическое мастерство на основе идей педагогов-новаторов и творчески работающих преподавателей;

· совершенствовать методы и стиль взаимодействия на принципах гуманизации, демократизации и гласности;

· совершенствовать деятельность по организации и содействию творческой, активной, самостоятельной работы педагогов, как на уроках, так и во вне учебное время;

· формировать умения и навыки анализа образовательного процесса в целом и самоанализа своей учебно-воспитательной деятельности в частности;

· выявлять, обобщать и внедрять передовой педагогический опыт;

· приобщать преподавателей к исследовательской деятельности и др.
Примерное планирование работы методического объединения  учителей  начальных классов (образец)
Цель:

· создание условий для профессионального и личностного роста учителей начальных классов;

· создание условий для повышения и совершенствования педагогического мастерства и самообразовательной деятельности педагогов; 

· создание условий для творческой работы педагогов с учетом достижений передовой педагогической практики;

· создание условий для активизации познавательной деятельности и повышения уровня качества знаний и умений учащихся путем повышения эффективности педагогического процесса;

· обеспечение высокого методического уровня повышения всех видов занятий и др.

   Анализ работы за предыдущий год 

1.Количественный и качественный состав педагогических кадров МО.

2.Выполнен ли намеченный план работы:

· анализ решения задач (что планировали, как реализовались)
· уровень достижения целей (участие учителей в решении задач, проявление интереса к методической работе, к изучению и обобщению собственного опыта, инновационной работе, повышению педагогического мастерства)

· изучение эффективности работы МО: успехи отдельных учителей, качество деятельности МО.

· определение факторов, повлиявших на работу МО, нерешенные проблемы или вновь обозначенные.

· задачи на новый учебный год. 

Положение
о методическом объединении учителей общеобразовательного учреждения 
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I. Общие положения
Методическое объединение является основным структурным подразделением методической службы образовательного учреж​дения, осуществляющим проведение учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работы по одному предмету или по образовательным областям:
Методическое объединение организуется при наличии не менее трех учителей по одному предмету или по одной образо​вательной области. В состав методического объединения могут входить учителя смежных и обеспечивающих дисциплин.
В образовательных учреждениях могут также создаваться методические объединения воспитателей, классных руководите​лей и т. п.
Количество методических объединений и их численность определяется, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед образовательным учреждением задач, и ут​верждается приказом директора ОУ.
Методические объединения создаются, реорганизуются и ликвидируются директором образовательного учреждения по представлению заместителя директора по методической работе.
Методические объединения непосредственно подчиняются заместителю директора по учебно-воспитательной работе.
Методические объединения в своей деятельности соблюдают Конвенцию о правах ребенка, руководствуются Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента Россий​ской Федерации, решениями Правительства Российской Феде​рации, органов управления образованием всех уровней по во​просам образования и воспитания учащихся, а также Уставом и локальными правовыми актами школы, приказами и распоряже​ниями директора.
По вопросам внутреннего распорядка они руководствуются правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и про​тивопожарной защиты, Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами (контрактами).
II. Задачи и содержание деятельности методического объ​единения
Методическое объединение как структурное подразделение образовательного учреждения создаётся для решения опреде​ленной части задач, возложенных на учебное заведение:
· организация повышения квалификации учителей;
· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

· выбор   школьного   компонента,   разработка   соответст​вующего образовательного стандарта;
· отбор содержания и  составление учебных программ по предмету с учетом вариативности;
· совершенствование методики проведения различных ви​дов занятий и их учебно-методического и материально- техниче​ского обеспечения;
· проведение педагогических экспериментов; утверждение индивидуальных планов работы по пред​мету, анализ авторских программ, методик;
· утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах, аттестационного материала для выпускных классов (для устных экзаменов);
· ознакомление с анализом состояния преподавания пред​мета по итогам внутришкольного контроля;
· взаимопосещение уроков по определенной тематике  с последующим анализом и анализом достигнутых результа​тов;
· организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных тем предмета;
· изучение передового педагогического опыта;
· организация и проведение на высоком профессиональ​ном  уровне учебно-воспитательной,   методической  и опытно-экспериментальной работы по одной или нескольким родствен​ным дисциплинам;
· выработка единых требований к оценке результатов  освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;
· разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (тематическая, семестровая, зачетная и т. д.)
· ознакомление с методическими разработками по пред​мету; анализ методов преподавания предмета;
· отчеты о профессиональном самообразовании учителей, работ на курсах повышения квалификации в институтах (уни​верситетах);
· организация и проведение предметных недель, первого этапа предметных олимпиад, конкурсов;
· рассмотрение вопросов организации, руководства и кон​троля исследовательской работы учащихся;
· укрепление материальной базы кабинетов.
III.  Основные формы работы в методическом объединении.
· заседания методических объединений по вопросам ме​тодики обучения и воспитания учащихся;
· круглые   столы,   совещания   и   семинары   по   учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.;
· отрытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;
· лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогии и психоло​гия;
· проведение предметных и методических недель; 

· взаимопосещение уроков;
· организационно – деятельностные игры.
IV. Порядок работы
Возглавляет работу методического объединения председа​тель, назначаемый директором школы из числа наиболее опыт​ных педагогов по согласованию с членами методического объе​динения.
Работа методического объединения проводится в соответст​вии с планом работы на текущий учебный год. План составляет​ся председателем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем директора по методической работе и утверждается директором школы.
Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического объединения обязан поставить в известность заместителя директора по методической работе (за​меститель директора по учебно-воспитательной работе). По ка​ждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов, рекомендации подписываются председателем методического объединения.
При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необ​ходимо приглашать их председателей (учителей).
Контроль за деятельностью методических объединений осу​ществляется директором школы, его заместителями по методи​ческой и учебно-воспитательной работе в соответствии с плана​ми методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором ОУ.
ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ УЧИТЕЛЕЙ МО
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1.
Общие положения.

Функциональные обязанности разработаны на основе тарифно-квалификационной характеристики учителя, утвержденной приказом Минобразования Российской Федерации и Госкомвуза Российской Федерации от 31 августа 1995 г. № 463/1288 по согласованию с Министерством труда РФ (постановление Минтруда России от 17 августа 1995 г. N 46). При составлении инструкции учтены также Примерные рекомендации об организации деятельности методического объединения, действующие в данном образовательном учреждении.

2.
Основными направлениями деятельности учителя в методическом  объединении являются:

2.1.Участие в методической и информационной работе методического объединения

2.2. Участие в заседаниях методического объединения, научно-методических семинарах, школах передового опыта и т.п.
2.3. Участие в работе по научно-методическому обеспечению содержания преподаваемого предмета, курса, факультатива и т.п.
2.4.Разработка необходимого психолого-педагогического инструментария по вопросам
диагностики, прогнозирования, планирования преподавания учебных предметов.

2.5.Самообобщение опыта и организация его распространения среди членов методического
объединения

2.6. Подготовка творческих отчетов по наиболее продуктивным методам обучения, воспитания, развития, используемых в учебном процессе.
2.7. Оказание помощи молодым учителям, участвующих в работе методического объединения 
(в том числе и через проведение открытых уроков).
2.8. Проведение консультаций для педагогов школы по актуальным проблемам методики преподавания предмета.
2.9. Участие вместе с администрацией школы в подготовке учителей к аттестации.
2.10.Проведение научно-практических конференций для учителей и учащихся школы (по заданию МО).

3.
Обязанности учителя - члена МО.
            Каждый участник методического объединения обязан:
3.1.  иметь собственную программу профессионального самообразования;
3.2.участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинарах и т.д.;
3.4. активно  участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства.
3.4.  внедрять инновационные технологии, участвовать в организации и проведении школьных, экспериментов, заниматься самообразованием. 
Каждому участнику методического объединения необходимо знать направления развития методики преподавания предмета, владеть Законом «Об образовании», нормативными документами, требованиями к квалификационным категориям; основами самоанализа педагогической деятельности.

4.
Права.

Учитель член МО, имеет право в пределах своей компетенции.

4.1.Принимать участие в работе методического объединения и методического совета школы.
4.2.Разрабатывать и создавать методические рекомендации, касающиеся вопросов
образования, воспитания и развития и не противоречащих действующему законодательству.

4.3. Вносить предложения по совершенствованию работы МО.
4.4. Участвовать только в одной форме методического объединения.
6. Организация деятельности МО учителей
Руководитель МО назначается приказом директора и утверждается педагогическим советом школы из числа авторитетных, инициативных педагогов школы, имеющих высшую категорию и стаж работы в должности не менее пяти лет.
План работы методического объединения утверждается заместителем директора по научно-методической работе.
За учебный год проводиться не менее четырех заседаний методического объединения учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий.
Заседания методического объединения учителей оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заместитель директора по научно-методической работе образовательного учреждения анализирует работу МО и принимает на хранение (в течение 3 лет) план работы, тетрадь протоколов заседаний методического объединения, отчёт о выполненной работе.

Функциональные обязанности 

руководителя методического объединения 

учреждения 
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Руководитель методического объединения назначается приказом директора учреждения образования из числа учителей высшей и первой категории. Материальное стимулирование руководителя методического объединения осуществляется за счёт премиального фонда учреждения  на основании приказа руководителя.

Содержание деятельности руководителя методического объединения:

· анализирует работу за истекший учебный год и осуществляет планирование методической работы на следующий;
· проводит диагностику запросов и потребностей учителей для планирования методической работы;
· систематически изучает нормативную базу, следит за новинками специальной и педагогической литературы, своевременно знакомит с ними учителей, классных руководителей;
· составляет и систематизирует банк данных: тестов, диагностик, поурочных разработок, раздаточного материала, инновационных технологий и т.д;
· оказывает помощь учителю при изучении, обобщении передового педагогического опыта, систематизирует полученные результаты и на их основе составляет аннотированный каталог;
· осуществляет организацию профессиональной поддержки и текущего консультирования педагогов;
· разрабатывает методические рекомендации по теме заседаний методического объединения;
· принимает участие в  подготовке, организации и проведении предметных конкурсов, методических мероприятий;
· принимает участие в аудите деятельности учителя: составление программы наблюдений, посещение уроков и внеклассных мероприятий, ведение школьной документации (при делегировании полномочий от руководителя учреждения образования);
· оказывает помощь в подготовке учителей к аттестации;
· координирует работу учителей по самообразованию: выбор темы, составление и корректировка  плана работы, подготовка творческих отчетов;
· сотрудничает с подструктурами школы (библиотекой, методическим кабинетом, социально- педагогической, психологической службой, творческими группами, школами педмастерства и т.п.), а также с другими учреждениями образования города;
· Согласовывает календарно-тематическое планирование, осуществляет контроль за выполнением учебных программ, стандартов образования.
Сведения о педагогах МО.
[image: image10.jpg]



	Банк данных учителей начальных классов (с образцом заполнения)                                  

	 Ф.И.О. работника образования (полностью)
	Занима-емая долж-ность 
	Воз-раст
	Образо-вание (высшее, средне-специаль-ное)
	Специаль-ность по базовому образова-нию, название вуза
	Стаж рабо-ты 
	Послед-ний год прохож-дения курсов повыше-ния квалифи-кации
	Год прохож-дения КПК по новым компью-терным техно-логиям
	Ка-те-го-рия
	По какой прог-рамме работает


	Класс/

Кол-во

уч-ся

 

	Дунаева Елена Александровна 
	учитель началь-ных классов
	47
	высшее
	учитель начальных классов,
УГПИ
	26
	2007
	2003
	В
	УМК «Планета знаний»
	1кл

26 уч.

	Закидина Наталья Петровна  
	учитель началь-ных классов
	50
	высшее
	учитель начальных классов,
УГПИ
	30
	2005
	2003
	В
	УМК «Планета знаний»
	2кл

20 уч.

	Коршунова Галина Анатольевна 
	учитель началь-ных классов
	45
	высшее
	учитель начальных классов,
УГПИ
	23
	2006
	2003
	В
	УМК «Школа России»
	4кл

22 уч.

	Сводная информация об учителях начальных классов (с образцом заполнения)                                                        

	Возраст
	Стаж работы
	Категория
	Наличие КПК в течение последних 5 лет

	
	
	
	

	до 30 лет
	от 31 до 40 лет
	от 41 до 55 лет
	бо-лее 55 лет
	до 5 лет
	от 6 до 10 лет
	от 11 до 20 лет
	более 20 лет
	высшая
	I
	II
	Без категории
	

	 1
	 2
	 6
	 3
	 -
	 2
	 2
	 8
	 8
	 1
	 1
	 2
	12 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Распределение кадрового состава по категорийности
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График аттестации учителей начальных классов (образец)

	п/п
	ФИО учителя
	По какой должности аттестован
	Категория 
	Разряд
	Сроки окончания аттестации

	1.
	Дунаева Е.А.
	учитель
	Высшая 
	14
	Октябрь 2014

	2.
	Закидина Н.П.
	учитель
	Высшая 
	14
	Февраль 2015

	3.
	Коршунова Г.А.
	учитель 
	Высшая 
	14
	Апрель

 2012


График аттестации учителей начальных классов в текущем учебном году (образец)

	п/п
	ФИО учителя
	Месяц аттестации
	Категория
	Разряд

	1.
	Живец Э.А.
	Апрель
	Высшая
	14


Результаты  деятельности МО за  прошедший учебный год
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Анализ работы методического объединения 

учителей начальных классов 

за 2008-09учебный год.

Методическое объединение учителей начальных классов работало по теме: «Развитие творческих способностей учащихся на уроках». 

Перед учителями стояли следующие задачи:

· повышение качества обучения; 

· активное использование современных педагогических и информационных технологий;

· совершенствование педагогического мастерства;

· обогащение содержания  форм и методов внеурочной деятельности, направленных на активизацию жизнедеятельности детского коллектива.

          За этот учебный год были проведены все заседания методического объединения согласно плану работы. Выполнение решений заседаний контролировались и отслеживались заместителем директора по УВР.  В соответствии с планом были даны открытые уроки и занятия на районном, и школьном уровнях: Кузнецовой С.В., Коршуновой Г.А., Даценко И.А., Симаковой Т.В., Желноваковой Т.В., Трясовой Л.И., Чепурко О.С.  Продолжалась работа по  преемственности детский сад-школа. Проведены совместные заседания методического объединения учителей и воспитателей. В целях адаптации первоклассников к школе,учителями Коршуновой Г.А. и Кузнецовой С.В. для воспитателей были даны уроки обучения грамоте и письму. В свою очередь в целях подготовки детей к школе воспитатели показали открытое занятие по развитию речи. Коллеги обменялись впечатлениями и обсудили вопросы дальнейшего сотрудничества. По-прежнему много работали над  преемственностью между начальным и средним звеном. Провели совместное заседание учителей русского языка и литературы, учителей математики, истории и природы. Подняли вопросы организации адаптационного периода в первые дни в пятом классе.

         В течение учебного года проводилось взаимопосещение уроков, но эта деятельность не носила системный характер. 

        Также продолжила работу «Школа молодого специалиста». Даценко Е.П. оказывала методическую помощь Чепурко О.С.. На последнем методическом объединении проводился анализ этой работы, по словам учителя-наставника, молодой специалист добился хороших результатов, благодаря старанию, прилежанию, желанию работать. По решению коллег Е.П. Даценко продолжит наставничество и на следующий год.

         Проводилась работа методического объединения по изучению, обобщению и распространению опыта лучших педагогов. Учителя Закидина Н.П., Дунаева Е.А., Коршунова Г.А., Даценко Е.П., Даценко И.А., Симакова Т.В.  и Трясова Л.И участвовали в районной педагогическом форуме.«Организация и планирование работы в пришкольном лагере» заняла 1 место в номинации «Здоровье-сберегающие технологии» (авторы Дунаева Е.А. и Закидина Н.П.). 

       Огромное внимание внеочной деятельности учащихся, систематически проводилась работа по нескольким направлениям во всех параллелях классов.

        Учителями Закидиной Н.П. и Дунаевой Е.А. были создано методическое пособие по воспитательной работе (сценарии к школьным праздникам). Работа отправлена в центр «Педагогический поиск» г. Москва.

 Корсунская Е.Н. разработала таблицы по изобразительному искусству, которыми пользуются учителя на уроках ИЗО
        Наши учащиеся принимали участие в предметных КВН, викторинах, интеллектуальных марафонах. Ученики начальной школы являлись активными и постоянными участниками всех школьных, спортивных, музыкальных мероприятий.

         Среди учащихся 4-х классов было проведено 3 тура предметных олимпиад. Победители школьной олимпиады приняли участие в районной олимпиаде по математике и природоведению (олимпиады проводились в форме тестирования). Наша школа заняла почетное 2 место. По математике Бурмистрова Александра – 4 класс «Б» (Корсунская Е.Н.), и по природоведению Галат Анна – 4 класс «Б» (Корсунская Е.Н). Учащиеся 4-х классов (Даценко И.А., Живец Э.А., Корсунская Е.Н.) активно участвовали в 1 туре районного конкурса по граждановедению, Пять  работ (Живец Э.А., Даценко И.А.) вышли во 2 тур краевого конкурса. В котором работа ученицы  4 класса «А» (Даценко И.А.)  Пестрецовой  Валерии вошла в десятку лучших края. Ученики 4 класса «В» (Живец Э.А., Женжера Т.М.) участвовали в районной спартакиаде школьников. По итогам года школа заняла 1 место.

          Учащиеся 3 класса «Б» (Закидина Н.П.) стали лауреатами районного форума «Земля – наш общий дом» в номинации «Лучшее театрализованное представление». Ребята этого класса приняли участие во всероссийском конкурсе «Самый читающий класс». Их работы были отправлены в журнал «Мурзилка».

            Вокальная группа 2-х классов (Симакова Т.В.) призеры музыкального конкурса «Земля – наш общий дом».

 Детская  организация «Радуга» (Закидина Н.П., Дунаева Е.А.) систематически принимала участие в районных семинарах («Воспитание чувства малой родины», «Патриотическое воспитание в школе»). 
Итоги работы учителей начальных классов 

в 2008– 2009уч. году.

Сравнительный анализ по годам:

	Учебные года
	Кол-во уч-ся 

 1-4 кл.
	«5»
	«4 и 5»
	Успеваемость 
	Качество 
	Средний балл

	2003-2004
	299/ 150
	18
	74
	98%
	52%
	4,0

	2004-2005
	265/ 140
	17
	78
	100%
	52%
	4,2

	2005-2006
	258/ 139
	16
	52
	100%
	50%
	4,3

	2006-2007
	238/114
	12
	52
	99.2%
	53.6%
	4.1


Сравнивая результаты за последние годы можно сделать вывод, что в этом учебном году незначительно снизилась успеваемость  от 100% до 99.2% (один неуспевающий по 3 предметам).  Стабильность качества знаний от 50% до 53.6%. Это связано с творческим подходом учителей начальных классов к учебному процессу, с внедрением новых методик, образовательных технологий, методов и приемов в проведении уроков.

Минувший учебный год педагогический коллектив учителей начальных классов завершил следующими показателями своей учебной деятельности:

	Класс 
	Всего уч-ся на конец уч. года
	Успеваемость 
	Качество 
	Средний балл
	Закончили на «4»и «5»
	% обучающихся на «4» и «5»
	Закончили с одной 4
	Закончили с одной 3

	3-а
	27
	100%
	62.9%
	4,3
	17
	60%
	
	2

	3-б
	23
	96%
	64%
	4,2
	16
	43%
	1
	2

	4-а
	21
	100%
	62%
	4,4
	13
	52%
	2
	1

	4-б
	22
	100%
	40.9%
	4,2
	9
	57%
	
	3

	4-в
	20
	100%
	45%
	3.5
	9
	34%
	
	3


Динамика успеваемости учащихся первой ступени.

	
	предмет
	Количество учащихся
	5
	4
	3
	2
	% успев.
	% качества
	Средний балл

	3-4 классы
	Русский язык

	114
	16
	55
	42
	1
	99%
	64.9%
	3.48

	
	Чтение 
	114
	43
	49
	22
	-
	100%
	80.7%
	4.1

	
	Математика 
	114
	17
	63
	34
	1
	99%
	70.1%
	3.8

	
	Мир в. нас
	114
	49
	52
	13
	-
	100%
	88.5%
	4.1

	
	Технология 
	114
	91
	23
	-
	-
	100%
	100%
	4.7

	
	ИЗО
	114
	87
	19
	-
	-
	100%
	100%
	4.4

	
	Физкультура 
	114
	56
	58
	-
	-
	100%
	100%
	4.4

	4классы
	Граждановеден.
	63
	34
	28
	1
	-
	100%
	98.4%
	4.4

	
	Английский язык
	114
	41
	45
	27
	1
	99%
	75.4%
	4.1

	
	Информатика
	114
	45
	57
	12
	
	100%
	89.4%
	4.2

	
	Музыка 
	114
	96
	18
	-
	-
	100%
	100%
	4.8


Итоги техники чтения учащихся начальной школы

	Класс 
	Учитель 
	Начало года
	1 полугодие
	2 полугодие

	
	
	Выше нормы
	Норма 
	Ниже нормы
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы

	2-а
	Дунаева Е.А.
	23 уч.
	-
	2
	23 уч.
	-
	3 уч.
	22 уч.
	-
	2 уч.

	2-б
	Коротенко Г.И.
	16 уч.
	4 уч.
	1 уч.
	15 уч.
	4 уч.
	3 уч.
	14 уч.
	3 уч.
	4 уч.

	2-в
	Задорожная О.А.
	15 уч.
	1 уч.
	2 уч.
	14 уч.
	2 уч.
	2 уч.
	14 уч.
	2 уч.
	2 уч.

	
	ИТОГО 
	54
	5
	5
	52
	6
	8
	50
	5
	8

	3-а
	Даценко Е.П.
	14 уч.
	9 уч.
	3 уч.
	15.уч.
	8 уч.
	3 уч.
	17уч.
	3 уч.
	7уч.

	3-б
	Закидина Н.П.
	20 уч.
	2 уч.
	3 уч.
	17 уч.
	5 уч.
	3 уч.
	16 уч.
	3 уч.
	3 уч.

	
	ИТОГО
	34
	11
	6
	32
	13
	6
	33
	6
	10

	4-а
	Даценко И.А.
	15 уч.
	3 уч.
	3 уч.
	14.уч.
	4 уч.
	3 уч.
	16 уч.
	1 уч.
	4 уч.

	4-б
	Корсунская Е.Н
	18 уч.
	3 уч.
	2 уч.
	16 уч.
	5 уч.
	3 уч.
	17 уч.
	3уч.
	1 уч.

	4-в
	Живец Э.А.
	11 уч.
	5 уч.
	3 уч.
	13 уч.
	3 уч.
	4 уч.
	11 уч.
	4 уч.
	6.уч.

	
	ИТОГО
	44
	11
	8
	43
	12
	10
	44
	8
	11

	
	ПО ШКОЛЕ
	132
	27
	19
	127
	29
	24
	127
	19
	29


Из 124 учащихся 1-2-х классов успешно усвоили программу и переведены в следующий класс 122 учащихся. Не усвоили программу и по решению МПК два ученика Амелин Александр 1 класс «В» и Колесник Виктор 2 класс «В» переведены в МКШИ. Из 114 учащихся 3-4 классов переведены в следующий класс 113 учащихся по решению педагогического совета ученик 3 класса «Б» Руденко Максим оставлен на повторный курс обучения.

           Считаем, что работа методического объединения учителей начальных классов на должном уровне. Педагоги, входящие в методическое объединение, являются группой единомышленников, придающих большое значение методической работе. Систематически проводится работа по повышению квалификации педагогов: разработана система обучения учителей на курсах. 

Педагоги продолжают  повышать образование (Чепурко О.С. – 4 курс УГПИ, Кузнецова С.В. – 1 курс УГПИ).

План работы МО на текущий год
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	Темы заседаний
	Дата проведения
	Ответственные

	I.Утверждение программы методического объединения.

1. Представление программы работы М/О на текущий год, основные направления работы; 

2. Корректировка тем самообразования; 

3. Создание творческой группы по изучению проектного обучения; 

4. Создание творческих групп. 

5. Рекомендации по календарно-тематическому планированию, рабочим программам; 

6)Планирование работы по сохранности здоровья детей, месячник безопасности на дорогах;
7) Контроль за обеспеченностью учебниками, урегулирование программ;
8) Нагрузка на учителей;
 
	Август
	 
Завуч школы,

руководитель МО,

учителя начальных классов,
библиотекарь

	   II. Использование инновационных технологий обучения. 
Личностно-ориентированное обучение.
1)Личностно-ориентированное обучение - основной принцип программы УМК «Планета Знаний» практическая деятельность учителя начальных классов в условиях личностно –ориентированного обучения;
2)Выявление школьной зрелости учащихся первых классов
3) Представление графика контрольных тематических работ;
 4) Единый орфографический режим школы (заполнение журналов, дневников, личных дел);
5) Представление и подготовка плана работы с одарёнными детьми;
6) Представление плана работы  со слабоуспевающими учениками;
7)Утверждение планирования учебного материала на новый учебный год;
      8) Банк данных;
 
	Сентябрь
	 
 Завуч школы,

руководитель МО,

учителя начальных классов, 

психолог



	III. Современный урок в начальной школе:
      1.Требования к современному уроку.
      2. Особенности проведения уроков по   УМК «Планета знаний»

5. Схема анализа урока по УМК «Планета знаний». Мониторинг качества знаний за I четверть. 
6. Список проведения открытых уроков. 

7. Преемственность среднего и начального звена; 


	 
Октябрь
	 
Завуч школы,

руководитель МО,

учителя начальных классов, 



	IV. Мотивация творческой активности младших школьников.
1. Использование различных технологий, методов и приёмов на уроках и во внеурочное время для развития творческой активности младших школьников. 

2. Проектная деятельность в начальной школе. 

3. Итоги проведения месячника начальной школы. 

4. Мониторинг качества ЗУН за I полугодие. 

5.  Изучение нормативных документов. 

6. Подготовка школьных олимпиад. 

7. Подготовка «Школы будущего первоклассника», реализация плана преемственности ДОУ-школа. 

 
	Декабрь
	 
Завуч школы,

руководитель МО,

учителя начальных классов, 



	 
V. Формирование этнокультурной самоиндентификации у учеников начальной школы. Участие в школьном эксперименте.

1. Нравственное воспитание школьников на народных традициях. 

2. Итоги школьных и районных олимпиад
3. Итоги работы школы будущих первоклассников. 

4. Обсуждение открытых уроков и внеклассных мероприятий. 

5. Итоги работы творческой группы о проделанной работе. 

6. .Эффективность работы ГПД 

7. Мониторинг качества знаний за 3 четверть 
	 
Март
	 

 

Завуч школы,

руководитель МО,

учителя начальных классов, 

воспитатель ГПД

	VI. Итоги работы М/О
1. Анализ работы М/О  за текущий учебный год. 

2. Мониторинг качества ЗУН за год. 

3. Анализ воспитательной работы за год. 

4. Смотр кабинетов. 

5. Итоги над темами самообразования. 

6. Итоги работы психолога за год. 

7. Формирование школьного лагеря, летний отдых. 
	май
	Завуч школы,

руководитель МО,

учителя начальных классов, 

психолог




План-сетка работы МО на каждый месяц текущего учебного года
 Август: 
Планирование работы 
· Подготовка кабинетов к новому учебному году. 

· Составление тематического планирования по предметам. 

· Планирование работы факультативов, кружков, спецкурсов. 
· Сентябрь: 
· Представление для утверждения тематического планирования по предметам. 

· Сдача плана работы МО. 

· Начало работы кружков, секций. 

· Начало работы школы «Интеллект». 
· Октябрь: 
· Заседание МО. 

· Подготовка к аттестации педагогических кадров.

· Анализ итогов первой четверти и сдача их в учебную часть.

· Проведение и взаимопосещение открытых уроков и мероприятий по плану МО. 
· Ноябрь: 
· Подведение предварительных итогов успеваемости учащихся 3 - 4 классов.

· Проведение и взаимопосещение открытых уроков и мероприятий по плану МО.
· Декабрь: 
· Заседание МО.

·  Проведение школьной олимпиады по предметам.

· Анализ итогов второй четверти и сдача их в учебную часть

· Проведение промежуточных контрольных срезов по предметам в 4 классах. 

· Проведение и взаимопосещение открытых уроков и мероприятий по плану МО. 
· Январь: 
· Смотр кабинетов. 
· Проведение промежуточных контрольных срезов по предметам в 3 - 4 классах. 
· Проведение и взаимопосещение открытых уроков и мероприятий по плану МО. Проведение школьной олимпиады по предметам.
· Февраль: 
· Заседание МО. Проведение промежуточных контрольных срезов по предметам в 3 - 4 классах.
· Проведение и взаимопосещение открытых уроков и мероприятий по плану МО. Проведение предметных недель по плану.
· Март: 
· Анализ и сдача результатов третьей четверти. 
· Определение примерной учебной нагрузки на следующий учебный год. 
· Проведение и взаимопосещение открытых уроков и мероприятий по плану МО. 
· Участие в районных олимпиадах
· Апрель: 
· Заседание МО. 
· Классно-обобщающий контроль в 4 классах.
· Май: 
· Собеседование с администрацией школы по итогам учебного года и задачам на следующий учебный год. 
· Сдача письменного отчета о работе МО в истекшем учебном году.
· Анализ и сдача итогов четвертой четверти и учебного года.
· Оформление документации. 
· Июнь: 
· Итоговое заседание МО
· Организация летней научно-исследовательской работы учащихся. 
План заседаний учителей МО начальных классов.
Заседание № 1.

Сентябрь

Тема: Организационное заседание
Цель: 1.Ознакомление с особенностями работы по новому базисному плану.

2. Утверждение плана работы на 2007 – 08 учебный год
1.Обсуждение нормативных, программно – методических документов, статей периодической печати. Ознакомление с базисным планом. Рекомендации по составлению тематического планирования по предметам.                                          

2.Анализ работы методического объединения учителей начальной школы.                                             

4. Корректировка и утверждение методической темы и плана работы школьного  методического объединения учителей начальных классов на 2009 – 10 учебный год.

Внутришкольные вопросы:

а) организация  динамической паузы учащихся первых классов;

б) утверждение факультативных занятий учащихся начальной школы с учетом регионального компонента;

в)  корректировка и утверждение тем самообразования учителей;

г) участие в конкурсе «Учитель - учителю»

д) основные направления воспитательной работы с детским коллективом;

е) диагностика профессиональных потребностей учителей начальной школы;

ж) составление и утверждение графиков открытых уроков;

З) утверждение графика контрольных работ на 2009 – 10 учебный год.

Заседание № 2.

Ноябрь

Тема: Современное личностно – ориентированное образование.

Цель: организация личностно – ориентированного образовательного процесса  на уроке, способствующего развитию творческого потенциала младших школьников и повышению качества учебного процесса. 

1. Доклад по теме: «Использование современных педагогических технологий в процессе обучения», Нач.шк. плюс до и после № 12, 2006;

2. Выступление  по теме «Как можно работать над ошибками». Нач.шк. до и после № 3 2007г, нач.шк №.1 2005г с. 45, 47;

3. Выступление по теме «Организация контроля знаний, умений и навыков на уроках русского языка и литературного чтения». Нач.шк №  1, 2004г.

Внутришкольные вопросы:

а) итоги 1 четверти;

б) итоги проверки тетрадей по русскому языку с целью соблюдения единого орфографического режима и качества проверки тетрадей.

в) анализ открытых уроков , посещенных в течение первой четверти.

г) организация предшкольной подготовки.

Заседание № 3

Январь

Тема: Реализация регионального компонента в начальной школе

Цель: изучить проблемы реализации регионального компонента в начальной школе в связи с переходом на новый базисный план.

Познакомить с опытом работы учителей школы, реализующих региональный компонент. 

1. Выступление по теме:  «Региональный компонент и формирование культуры общения младших школьников» // Нач.шк.до и после № 2, 2007г

2. Представление программ по реализации регионального компонента.

Внутришкольные вопросы;

а) Анализ контрольных работ за 1 полугодие.

б) анализ проверки тетрадей по русскому языку в 2 – 4 классах;

в) анализ среза знаний по русскому языку по теме «Написание слов с безударной гласной в корне непроверяемой ударением»

Заседание № 4

Апрель

Тема: Нестандартные формы работы на уроке.

Цель: выявление  нестандартных средств, методов и форм проведения уроков математики, способствующих развитию творческой активности младших школьников.

1. Доклад по теме «Нестандартные виды работы с задачами на уроке как средство реализации современных педагогических концепций и технологий» //Нач.шк. № 4 , 2004г.

2. Выступление по теме «Организация  и поведение интегрированного урока в начальной школе»

Внутришкольные вопросы:

а) анализ открытых уроков;

б) анализ среза знаний по теме «Таблица сложения», «Таблица умножения» 

в) итоги работы с одаренными детьми;

г) итоги аттестации учителей начальной школы;

д) планирование работы на новый учебный год  (предложения и пожелания)

е) отчет учителей о работе над пополнением базы кабинетов

ж) организация летней работы с детьми
Творческий коллектив методического объединения  учителей начальных классов МОУСОШ № 5 п. Сибирцево
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Все многообразие организационных форм методической работы в школе можно представить в виде трех взаимосвязанных групп таких форм:

· общешкольные формы методической работы (работа по единым методичес​ким темам, психолого-педагогические семинары, практикумы, научно-прак​тические конференции и педагогические чтения, читательские и зритель​ские конференции, методические выставки, стенгазеты, бюллетени)

· групповые формы методической работы (методические объединения, твор​ческие микрогруппы учителей, школы передового опыта, групповое настав​ничество, взаимопосещение уроков и внеклассных воспитательных мероп​риятий)

· индивидуальные формы методической работы (стажировка, индивидуальные консультации, собеседования, наставничество, работа над личной творчес​кой темой, индивидуальное самообразование)

Каковы же формы занятий (заседаний) проблемных микрогрупп - методических объединений? Выбор их зависит от количественного состава этих подразделений, от квалификации входящих в них педагогов, от их заинтересованности, уважительного отношения друг к другу, от взаимопонимания и т.д. Как наиболее эффективные вошли в практику методической работы следующие формы занятий (заседаний):

· теоретические семинары (доклады, сообщения);

· семинары-практикумы (доклады, сообщения с практическим показом на уроках, классных часах, внеклассных, внешкольных мероприятиях);

· диспуты, дискуссии ("круглый стол", диалог-спор, дебаты, форум, симпозиум, "техника аквариума", "панельная  дискуссия") и др.;

· "деловые игры", ролевые игры; уроки-имитации; уроки-панорамы;

· лектории ученых-дидактов, психологов, социологов, дефектологов, логопедов и врачей;

· обсуждение современных новейших методик, технологий, достижений психолого-педагогической науки;

· обсуждение отдельных открытых,  взаимопосещённых уроков, мероприятий или их цикла;

· обсуждение и оценка авторских программ, учебных пособий;

· обсуждение "срезов знаний", вопросов для тестирования и анкетирования учащихся;

· разнообразные выставки, отчеты по самообразованию: доклады, рефераты, разработки уроков, изготовление дидактических и наглядных пособий; выставки лучших тетрадей учащихся, продуктов их творчества

· обсуждение передового педагогического опыта и рекомендации к его распространению и внедрению;

· конкурсы "Лучший учитель  школы...", "Учитель года";

· педчтения, научно-практические конференции;

· педагогические советы и др.

Теоретические семинары (доклады, сообщения)

Эта форма занятий (заседаний) является необходимой для ознакомления

учителей с новейшими достижениями науки и передового педагогического опыта. К выступлениям и докладам должны привлекаться и высококвалифицированные учителя - члены проблемных микрогрупп - методических объединений. Для этого требуется большая подготовка: индивидуальные беседы, консультации учителей со специалистами-учеными для выступления перед коллективом.
Варианты вопросов для рассмотрения на теоретических семинарах 

· Традиционное и инновационное в учебном процессе

· Технологические модели обучения школьников

· Методика полного усвоения знаний учащимися 

Проведение научно-теоретических семинаров следует планировать 2-3 раза в течение учебного года во избежание перегрузок учителей, т.к. помимо этой формы занятий (заседаний) проблемных микрогрупп - методических объединений  не следует забывать и о других формах работы.
Семинары-практикумы
Семинары-практикумы требуют более серьезной подготовки, т.к. на них учителя знакомят с результатами собственной поисковой, исследовательской работы, проводившейся под руководством специалистов-ученых и апробировавшейся в течение нескольких месяцев.

В центре внимания присутствующих на таких семинарах находятся не только теоретические вопросы учебно-воспитательного процесса, но и практические умения и навыки, что особенно важно и весьма ценно для роста профессионального мастерства учителей и воспитателей.

  Возможные темы семинаров-практикумов:

· Можем ли мы услышать живопись? (МО эстетического воспитания и художественного образования).

· Музыкальные игры без музыки (МО эстетического воспитания и художественного образования).

· Курс "Лес и человек" и его значение в процессе обучения учащихся

· (МО начального обучения и естественнонаучных дисциплин).

· Преемственность в работе учителей начального звена и учителей-предметников на уроках природоведения, ознакомления с окружающим миром и естествознания (МО начального обучения и естественнонаучных дисциплин) 

· Преемственность использования новых технологий: интеграция при обучении учащихся на коммуникативно-познавательной основе через общение, культуру и любовь (МО начального обучения и общественных дисциплин).

Психолого-педагогические практикумы

 Для большей эффективности во время таких семинаров следует создавать атмосферу неформального общения, раскованности. Подобная практика особенно ценна для повышения профессионального мастерства учителей и воспитателей, т.к. каждый участник такого семинара получает возможность ознакомиться с новейшими достижениями психолого-педагогической науки, передовым педагогическим опытом и заявить о своей позиции.

 Целесообразно подготовить и провести психолого-педагогические семинары на следующие темы:

· "Психолого-педагогические исследования личности учащегося".

· "Диагностика уровня развития произвольного внимания младших школьников".

На таких семинарах необходима взаимосвязь теории и практики. Так, например, психолог, говоря о таксономии педагогических целей, прежде всего характеризует области деятельности, которые она охватывает: когнитивную, аффективную и психомоторную. Рассказав об этой четкой классификации целей, специалист дает педагогам возможность включиться в практическое моделирование первоочередных задач в процессе обучения учащихся и заявить о концентрации усилий на главном, об оценке и перспективах своей дальнейшей работы. Следует отметить, что такие диалоги общения способствуют развитию творческого потенциала учителя, его профессионализма.

Диспуты, дискуссии

Различные формы занятий (заседаний): диспут, "круглый стол", диалог-спор, дебаты, форум, симпозиум, "техника аквариума", "панельная дискуссия" - обычно на практике обозначаются общим термином - "дискуссия". Часто дискуссией называют обсуждение или обмен опытом, мнениями, а также обсуждение-спор, т.е. столкновение точек зрения, позиций и т.д. Нередко дискуссию смешивают с полемикой - отстаиванием уже сформированных взглядов, позиций.

Дискуссия - целенаправленный обмен суждениями, мнениями, идеями, осуществляемый членами проблемных микрогрупп - методобъединений  с целью поиска истины (истин). Ее существенной чертой является равный диалог всех участников. Желательно, чтобы группа участников подобного диалога была небольшой (до 10 человек), благодаря чему каждый сумеет высказать свою точку зрения и доказательно ее отстоять.

В педагогической практике поучили распространение различные виды обмена мнениями, представляющие собой свернутые формы дискуссии: "круглые столы", форумы, дебаты, симпозиумы, "техника аквариума ", " панельная дискуссия ".

Характерной чертой свернутых форм дискуссии является участие в ней двух-трех и более предметных методобъединений - кафедр, так что в конце концов предметом их обсуждения становятся позиции, мнения участников.

  Некоторые формы дискуссий

 «Панельная дискуссия». В ней могут участвовать 2-3 и более предметных методобъединений . Однако следует составить из них группы по 6-8 участников, которые заранее избирают председателей. Последние обсуждают намеченную проблему, после чего совместно приходят к определенному выводу, решению. Важно, чтобы все участники "панельной дискуссии" были заинтересованы в решении обсуждаемой проблемы.

  Форум. Механизм проведения сходен с изложенным выше, и мнениями обмениваются все участники.

   Симпозиум. Более формализованное (по сравнению с выше перечисленными) обсуждение; в ходе его участники выступают с сообщениями, в которых раскрывают свою точку зрения на интересующую проблему, после чего отвечают на вопросы присутствующих.

  Дебаты.  Явно формализованное обсуждение, которое строится на заранее спланированных выступлениях участников, имеющих прямо противоположное мнение по обсуждаемой проблеме.

Следует заметить, что эти формы дискуссий скорее всего могут практиковаться эпизодически или вовсе не использоваться в работе методобъединений .

Наиболее актуальными и распространенными в практике работы занятий (заседаний) проблемных микрогрупп -методобъединений  являются "круглые столы".

  «Круглый стол» Это беседа, в которой "на равных" участвуют до 10 учителей, и в ходе ее происходит обмен мнениями между всеми участниками. В составе группы могут быть учителя различных специальностей: как начального, так и среднего и старшего звеньев.

Возможные темы «круглых столов»:

· Развитие логического, критического и творческого мышления учащихся.

· Поиски по линии исследовательского обучения учащихся.

· Общепедагогические и организационно-методические возможности использования игры в обучении учащихся предметам искусств

«Техника аквариума». Выделятся среди всех форм дискуссий тем, что содержание ее тесно определено противоречиями, разногласиями, а подчас и конфликтами педагогов по определенному вопросу. Механизм проведения "техники аквариума" таков:

· Участники дискуссии делятся на 2 группы (а может быть, и на 3), которые располагаются в аудитории по кругу.

· Члены каждой группы выбирают представителя или председателя, который будет в процессе дискуссии отстаивать ее позицию.

· Все участники заранее знакомятся с обсуждаемой темой, поэтому имеют возможность уже до начала дискуссии обменяться мнениями. (Можно предложить тему в начале дискуссии, тогда члены "аквариума" должны в течение 15-20 минут обсудить ее и выработать общую точку зрения.)

· Представители собираются в центре по кругу и получают возможность высказать мнение группы, отстаивая ее позиции. Остальные участники "аквариума" не могут высказывать свое мнение, а имеют возможность лишь передавать в ходе обсуждения записки, где выражают свои соображения.

· Представители групп могут взять перерыв, чтобы проконсультироваться с остальными ее членами.

· "Аквариумное" обсуждение заканчивается по истечении отведенного времени или после принятия решения.

· После окончания дискуссии представителями групп проводится критический разбор хода обсуждения, а решения вырабатываются уже всеми участниками "аквариумного" диспута.

Можно предложить провести дискуссии "техники аквариума" по таким темам:

· "Типы инновационных подходов к обучению".

· "Диалоговый характер обучения".

· "Интеграция как средство и цель обучения учащихся"

· "Критериальное ориентированное обучение учащихся.

«Деловые» игры, ролевые игры, игры-имитации; урок-панорама

«Деловые»    игры.
Для достижения результативности в процессе проведения "деловой" игры роли должны быть распределены так, чтобы руководили ею квалифицированные учителя, заведующие кафедрой, кураторы-ученые, заместитель директора по научно-экспериментальной, исследовательской работе. Необходимо избрать председателя, ведущего игру, инструктора (хотя не стоит подробно разъяснять детали игры, т.к. она должна быть похожа на реальные, жизненные события, а подробный инструктаж может свести к минимуму интерес играющих), судью, который только следит за ходом игры и соблюдением игровых правил, тренера.

 (Для подготовки таких игр требуется время, но интерес учителей к ним необычайно высок. Очень часто в процессе игры участники в результате эмоционального подъема могут прибегать к имитации, драматизации. После окончания подводятся итоги (подсчет очков, объявление игровых результатов). Однако необходима и самооценка действий играющих (в условном, моделирующем плане).

Завершать следует анализом игровой ситуации, определяя ее соотношение с реальностью и, главное, - значимость для формирования интеллектуально-познавательных, профессиональных интересов учителей.
Ролевая игра (по существу игра-драматизация) - это процесс, в котором участвуют учителя,  распределяющие между собой роли учителя, учащихся, заместителя директора по опытно-экспериментальной работе.
Руководить игрой заместитель директора по опытно-экспериментальной, исследовательской работе, либо председатель методобъединения и т.д.

Механизм проведения ролевой игры (игры-драматизации) довольно прост:

· руководитель сообщает тему игры;

· дается инструктаж о ходе игры;

· фиксируется эмоциональная реакция каждого из играющих;

· руководитель излагает факты, сведения, сопоставляя их с эмоциональными реакциями играющих;
· подведение итогов проводится на основе эмоционально пережитых играющими суждений.

Значимость такой игры связана с активизацией внимания, переживаний, с мыслями участников процесса. И самое важное - учителя должны увидеть, какими возможностями обладает дидактическая игра в сочетании с эмоциональной рефлексией.

Следует отметить, что игровая модель учебного процесса строится на включении учителей в процесс игрового моделирования изучаемых событий, явлений, на проживании ими нового опыта в обстановке игры. Результатом этого процесса должны стать новые технологии, новые методические приемы, виды работ, которые, несомненно, обогатят всех участников игры.

 Урок-панорама.

  Эта форма не требует особой подготовки, а опирается на потенциальные возможности учителя, его компетентность, эрудицию. Урок-панораму следует проводить на занятиях одного методобъединения.              

Механизм проведения этой формы методической работы таков:

· участники работают в группах (по 2-3 человека) или индивидуально;

· учителя сами определяют тему урока-игры или выбирают ее из числа тем, предложенных  руководителем-ведущим;

· участники получают из школьной библиотеки учебники и учебные программы;

· каждая группа (либо каждый самостоятельно работающий учитель) составляет план урока, четко планируя все его этапы и использование современных (традиционных и нетрадиционных) методов, форм, приемов, видов работ на каждом этапе;

· игроки защищают свои варианты разработок уроков (защита проводится в присутствии всех участников);

· участники оценивают урок-панораму с точки зрения реализации триединой дидактической цели (образовательной, развивающей, воспитательной) и рационального, эффективного использования методов, форм, приемов, видов спланированных работ с учащимися;

Очень важно, что участие учителей в любой игровой модели трансформирует их позицию, которая балансирует между ролью организатора, помощника, соучастника общего действия. 

Следует лишь помнить, что при использовании на уроке эта форма может выродиться в иллюстративное или эмоционально-оживляющее дополнение к репродуктивному традиционному обучению учащихся.

 Обсуждение отдельных открытых, взаимопосещенных уроков, мероприятий или их цикла

Все формы методической работы, связаны с практическими умениями учителя, а это - либо открытые уроки, либо внеурочные мероприятия. На них учитель демонстрирует коллегам апробированные им различные формы уроков, виды, приемы работ, дающие высокие конечные результаты в процессе обучения учащихся. Иногда учитель приглашает коллег и на начало эксперимента, когда у него есть лишь гипотеза, которую необходимо проверить, но он сам не предполагает, не видит результата, поэтому экспертное заключение присутствующих на уроке или внеурочном мероприятии очень важно.

Следовательно, открытый урок или внеклассное мероприятие - это не только открытые двери для всех, желающих посетить эти мероприятия, но и демонстрация, показ нового, возможно, маленького, но педагогического открытия.
Обсуждение отдельных открытых, взаимопосещенных уроков, различных мероприятий или их цикла является предметом серьезного разговора на занятиях .При обсуждении необходимо учитывать реализацию следующих задач:

· умение планировать и определять образовательные, воспитательные и развивающие цели (развитие интеллекта, воли, эмоций, познавательных интересов и т.д.);
· умение четко ставить перед учащимися задачи, цели урока или мероприятия;
· умение выбрать эффективные и целесообразные формы, методы, виды, приемы работы с учащимися;
· умение добиваться максимальной результативности и рациональности труда учащихся.

Выставки и отчеты по самообразованию

Отчеты по самообразованию учителей и воспитателей  прежде всего требуют наглядной демонстрации продуктов труда учителя (доклады, рефераты, разработки уроков, создание авторских программ, составление тестов-анкет, дидактических пособий и т.д.) и продуктов труда их учащихся (выставки лучших тетрадей, сочинений, рисунков, поделок и т.д.). Ориентация методической службы на самообразование, саморазвитие, самосовершенствование крайне необходима, ибо расширение культурного кругозора, развитие рефлексии, способности к самокритике - это залог успешного развития профессионализма и творческого потенциала личности как учителя, так и учащегося.

Научно-практические конференции, педагогические чтения 

 Эти формы работы требуют привлечения всех звеньев методической службы и являются своеобразным подведением итогов их работы. Темы научно-практической конференции или педагогических чтений должны быть связаны с единой методической темой школы и не носить случайный характер, а отражать опыт учителей школы, их достижения, успехи, исследовательскую работу, связанную с преодолением ошибок, недочетов профессиональной деятельности и приведшую в конце концов к положительным результатам. Доклады должны сопровождаться таблицами, видеозаписями, слайдами, фотографиями, продуктами ученического труда.
САМООБРАЗОВАНИЕ
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    Совершенствование качества обучения и воспитания в  школе напрямую зависит от уровня подготовки педагогов. Неоспоримо, что этот уровень должен постоянно расти, и в этом случае эффективность различных курсов повышения квалификации, семинаров и конференций невелика без процесса самообразования учителя. 

Самообразование – есть  потребность творческого и ответственного человека любой профессии, тем более для профессий с повышенной моральной и социальной ответственностью, каковой является профессия учителя. Самообразование – процесс сознательной самостоятельной познавательной деятельности.

Глубоко осознавая, что педагогическое творчество есть главный фактор   эффективного труда, особое место в повышении собственной педагогической компетентности учитель отводит самообразованию, способствующему профессиональному и личностному развитию. Основные действия самообразования: целеполагание, планирование, самоконтроль и самокоррекция.

Направления, в которых  учитель,  совершенствуется  и занимается самообразованием:
           Профессиональное (предмет преподавания)

·  психолого-педагогическое (ориентированное на учеников и родителей)

· психологическое (имидж, общение, искусство влияния, лидерские качества и др.)
• методическое (педагогические технологии, формы, методы и приемы обучения)
• правовое
• эстетическое (гуманитарное)
• историческое
• информационно-компьютерные технологии
• охрана здоровья
• интересы и хобби

Конкретные виды деятельности, способствующие профессиональному росту:
• Систематический просмотр определенных телепередач
• Чтение конкретных педагогических периодических изданий
• Чтение методической, педагогической и предметной литературы
• Обзор в Интернете информации по преподаваемому предмету, педагогике, психологии, педагогических технологий 
• Посещение семинаров, тренингов, конференций, уроков коллег
• Дискуссии, совещания, обмен опытом с коллегами
• Изучение современных психологических методик в процессе интерактивных тренингов
• Систематическое прохождение курсов повышения квалификации
• Проведение открытых уроков для анализа со стороны коллег
• Организация кружковой и внеклассной деятельности по предмету
• Изучение информационно-компьютерных технологий
• Ведение здорового образа жизни, занятия спортом, физическими упражнениями 

Мотивы, побуждающие  к самообразованию.

Ежедневная работа с информацией.
Готовясь к уроку, выступлению, родительскому собранию, классному часу, общешкольному мероприятию, олимпиаде и др. возникает необходимость поиска и анализа новой информации
 Желание творчества. 

Учитель – профессия творческая. Творческий человек не сможет из года в год работать по одному и тому же пожелтевшему поурочному плану или сценарию, читать одни и те же доклады. Должно появиться желание большего. Работа должна быть интересной и доставлять удовольствие

Изменения, происходящие в жизни общества. 

Эти изменения в первую очередь отражаются на учениках, формируют их мировоззрение, и соответственно, очень часто, формируют образ учителя как «несовременного человека»

 Конкуренция. 

Не секрет, что многие родители, приводя ребенка в школу, просятся в класс к конкретному учителю, предметнику или классному руководителю. Если учитель на хорошем счету у администрации, методического совета, отдела народного образования, он имеет больше прав в выборе классов, нагрузки и др.

 Общественное мнение. 

Учителю не безразлично, считают его «хорошим» или «плохим». Плохим учителем быть обидно.                                                                                                 

Материальное стимулирование.

 Категория учителя, мнение аттестационной комиссии, премии, надбавки, а может быть даже звания и правительственные награды – все это зависит от квалификации и мастерства учителя. Без постоянного усвоения новых знаний этого не добиться.

Интерес. 

Учиться просто интересно.

Сводная информация о темах по самообразованию учителей начальных классов 
(с образцом заполнения)
	№ п\п
	Ф.И.О
	Тема самообразования
	Реализация

	
	
	
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	1.
	Дунаева Е.А.
	Внедрение технологий, позволяющих организовать учебную деятельность ребенка для самореализации его как личности
	Педсовет
	
	
	

	2.
	Закидина Н.П.
	Учебно-дидактические игры – средство развития познавательной компетенции учащихся
	
	Круглый стол
	
	

	3.
	Коршунова Г.А.
	Уровневая система оценки знаний, умений и навыков учащихся
	
	
	
	Заседание МО


Перспективный план реализации цели и задач (образец)

	Год
	Тема самообразования
	Теоретическое освоение
	Практическое освоение
	Совершенствование

	2009  - 2010 учебный год


	Внедрение технологий, позволяющих организовать учебную деятельность ребенка для самореализации его как личности
	1.Изучение психолого-педагогической и методической литературы по данной теме 

2. Работа с нормативно-правовыми, инновационными учебно-методическими комплексами.

3.Изучение опыта работы по внедрению инновационных технологий в образовательном процессе

4.Расширение  теоретических знаний в части использования информационно – коммуникационных технологий, интернет – технологий.

5.Технология саморазвития личности (подбор и исследование литературы).

6.Изучение темы «Метод учебного проекта в образовательном учреждении».


	1. Использование диагностического инструментария (выявление уровня развития творческих способностей младших школьников), внедрение в учебный и воспитательный процессы современных образовательных технологий.

2.Мониторинг результатов диагностик, анкетирования.

3.Подготовка и реализация индивидуального плана работы с одаренными детьми.

4.Участие в работе школьного и районного МО, семинарах, образовательных  форумах краевого и районного уровней

5. Организация и проведение предметных  недель в начальной школе по русскому языку, математике,

литературному чтению

6.Участие во всероссийских конкурсах

«Кенгуру», «Русский

Медвежонок», «ОБЖ

в картинках», в международном конкурсе «Читаем и рисуем»
	1.   Совершенствование структуры самоанализа урока.

2. Оптимизация форм и методов урочной и внеурочной деятельности.

3.Участие в проверке  школьных олимпиадных работ учащихся начальной школы.

4. Выступления с докладами и сообщениями на педсоветах, семинарах, заседаниях М.О.

5.Плановое повышение квалификации.

6. Плановая аттестация на подтверждение высшей квалификационной категории.

7.Оказание   методической помощи молодым учителям. 

8.Конкурсы профессионального мастерства.

9.Публикации в журналах «Завуч начальной школы», «Начальная школа».




                         Творческие  микрогруппы учителей.
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Данная форма деятельности возникла как результат творческих поисков учителями новых эффективных форм   методической   работы. В   отличие   от   методических объединений, которые формируются   как   обязательная   форма   работы на осно​ве общности  преподаваемого предмета, характеризуются постоянным, фиксированным составом участников, основой образования микро​групп в 3-6 человек является прежде всего взаимная симпатия, личная дружба, психологическая совместимость.

Такие группы создаются в коллективе на исключительно добровольной ос​нове, когда необходимо освоить какой-то новый опыт, новую методику, идею. Каждый член группы сначала самостоятельно изучает опыт, разработку, потом излагает ее своим коллегам, они его дополняют, поправляют, спорят, углубляют, обмениваются мнениями, затем реализуют изучаемую идею в своей практике, хо​дят друг к другу на уроки, мероприятия. Когда новое освоено, первые умения приобретены, группа распадается.

В этой форме творческое освоение нового идет в 3-4 раза скорее, чем другими путями. Для микрогрупп характерно неформальное общение, минимум заседаний, главное внимание они уделяют поисковой, исследовательской дея​тельности, с результатами которой знакомят весь коллектив на общешколь​ных форумах.

Специфика работы  микрогрупп:

· неформальное общение;

·  минимум заседаний;

· использование поисковой, исследовательской деятельности,

·  индивидуальная работа с источниками информации;

·  выступления на общешкольных форумах, конференциях, методических советах,  родительских собраниях.        

Учителями начальных классов нашей школы  созданы творческие группы, которые работают по следующим направлениям:
1. «Детский сад и школа – звенья одной цепи»
2. «Школа  молодого специалиста».

3. «Современные образовательные технологии в учебно-воспитательном процессе».
4.  «Проблемы и трудности в обучении детей по новому УМК «Планета Знаний».
Преемственность дошкольного и школьного образования.
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Преемственность в работе школы и дошкольного учреждения, предусматривает использование всех форм преемственности: изучение программ, сложных звеньев, взаимный обмен опытом, дальнейший поиск оптимальных путей усовершенствования педагогической работы, формирования у детей интереса к занятиям, учебной деятельности. В школе ребенок проводит целых 11 лет, и именно на первом этапе закладываются основы его успеха или неуспеха на этой «марафонской дистанции».
Совместные мероприятия:  «Детский сад – школа».
·  Экскурсия  будущих первоклассников в школу.
·  Курирование выпускников ДОУ в школе (беседы с учителями о каждом выпускнике ДОУ, обсуждение творческого развития, о том, как найти «ключик к каждому»

· Взаимопосещения занятий учителями  в подготовительной и старшей группах, воспитателями уроков в 1-х классах.
·  Семинар-практикум  «Адаптация первоклассников к школе. Знакомство с новым УМК «Планета  знаний». 

Забота о здоровье
·  Оформление карт здоровья на каждого ребёнка выпускника детского сада.

·  Оформление карты индивидуального развития ребёнка выпускника детского сада

Работа с родителями
·  Семинар-практикум «Самочувствие семьи в преддверии школьной жизни»

·  Консультации: «Критерии готовности ребёнка к школьному обучению»

· «Портрет будущего первоклассника», родительское собрание;

· «Психологическая готовность родителей к школе», беседа с психологом;

·  Родительское собрание «Готовность ребенка к школе».

·  «День открытых дверей» для родителей 1-х классов;

·  Тестирование «Первый учитель»

·  Анкетирование родителей «Способности моего ребенка».
       Работа с детьми

· Целевая прогулка к школе «Дорога в школу».

·  Создание подборки книг о школе. 

·  Оформление уголка книг «Читаем сами».

·  Беседы с детьми: «Зачем учиться в школе»; «Кто много читает, тот много знает».

·  Оформление игровой зоны «Лучший ученик».

·  Конкурс рисунков «Мой первый
школьный  день».

·  Выступление первоклассников перед воспитанниками детского сада «Мы – артисты».
В настоящее время необходимость сохранения преемственности и целостности образовательной сферы относится к числу важнейших приоритетов развития образования.

             26 ноября, на базе МОУСОШ № 5 состоялся  проблемно-теоритический  семинар по теме «Преемственность между детским садом и школой». 

            В семинаре принимали участие учителя начальных классов и воспитатели подготовительных и старших групп МДОУ «Ручеек» и «Рябинка». В ходе работы обсуждались актуальные вопросы преемственности, педагоги обменивались  опытом работы по созданию единого образовательного пространства для детей дошкольного и младшего школьного возраста. 

           Особую тревогу  воспитателей и учителей начальной школы вызывают сложности в нравственном воспитании и развитии детей. Это требует пристального внимания и изучения. Поэтому  тесная связь  в работе детского сада и школы – это не только преемственность в содержании, методах, приёмах и формах обучения, но и  реализация целей и задач в основных аспектах развития личности каждого ребёнка. Если в детском саду задаётся программа личностного индивидуального развития, то и в условиях школьной жизни её необходимо принять и грамотно продолжать. Что успешно делают учителя нашей школы.

           По общему признанию гостей и участников семинара, уроки, данные  учителями 1-х классов Дунаевой Е.А., Коротенко Г.И. , Задорожной О.А., прошли  на высоком методическом уровне, педагоги показали современные приемы, формы и методы обучения, что способствовало развитию активности и интереса первоклассников. 

           За  «круглым столом»   коллеги  вели разговор о творческом развитии каждого ребёнка; о том, как поддержать интерес к познанию, как найти «ключик» к каждому ученику, опираясь на его предыдущий жизненный опыт, а так же скорректировали дальнейшую совместную деятельность по вопросам сотрудничества.

          Такие встречи стали уже традиционными, они дают возможность учителям и воспитателям совершенствовать методы обучения и воспитания,  улучшать качество  работы.
 «Школа  молодого специалиста».
План работы с начинающим учителем.

	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Оказание методической помощи при составлении рабочей программы и тематического планирования, организация самообразования.
	Сентябрь 
	Руководитель МО Коршунова Г.А., наставник Даценко Е.П.

	2.
	Собеседования, консультации, посещение уроков, мастер-классы для молодого специалиста
	В течение учебного года
	Наставник Даценко Е.П.,

зам. директора по УВР

	3.
	Проведение тематической проверки по итогам учебного года, отчет наставника о проделанной работе, выступление на итоговом МО «Самообразование молодого учителя».
	Май 
	Руководитель МО Коршунова Г.А.,

наставник Даценко Е.П.,

зам. директора по УВР,

Чепурко О.С.


«Современные образовательные технологии в учебно-воспитательном процессе»
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Эффективное использование всех перечисленных технологий, форм и методов  обучения сказывается на положительной мотивации учащихся к приобретению новых знаний,  ведет к высокой результативности качества обученности, развивает у детей самостоятельность, инициативность, творческие способности, формирует умения правильно использовать знания в нестандартной ситуации.

«Проблемы и трудности в обучении детей
 по новому УМК «Планета Знаний».
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С 2007 года  группа учителей работает  по новому учебно-методическому комплекту «Планета знаний».
      Мы считаем, что данный комплект помогает выйти на новый качественный уровень образования в начальной школе. В его основе лежит принцип личностно-ориентированного обучения, организация поисковой, исследовательской деятельности самих учащихся, которая связана с постановкой гипотез, обсуждением спорных проблем, поиском  доказательств.        
Статья из газеты «Новое время», февраль 2010 г.

27 января в МОУСОШ  №5 прошёл семинар для руководителей МО учителей начальных классов по теме «Организация и содержание  работы школьного методического объединения. Портфолио МО учителей начальных классов». В семинаре приняли участие 28 учителей и руководителей МО из большинства школ района. Цель семинара  -  познакомить педагогов района с вопросами организации и деятельности МО; способствовать распространению практического опыта, росту творческого потенциала педагогов.
 Открыла семинар завуч начальной школы Дунаева Е.А.. Она рассказала притчу о мудреце, о том, что успех подрастающего поколения зависит от умного и грамотного учителя. Сообщения о работе коллег, представленные руководителем МО Коршуновой Г.А., видеосюжеты, успехи детей позволили в полной мере ощутить деловую, творческую атмосферу, царящую в школе. Подробный аналитический материал о формах организации методической работы подготовила Замураева И.В. Вопрос о научно – исследовательской деятельности младших школьников всесторонне осветила Задорожная О.А.. 
Стартовой площадкой для успешности детей в школе служат ДОУ, передающие эстафету начальному звену. Преемственность дает высокие результаты на последующих этапах обучения. Это отметила  в своем выступлении Живец Э.А..  
Опытом своей работы поделились Даценко Е.П. и Корсунская Е.Н.. Коротенко Г.И. рассказала о работе творческих групп учителей, существующих в нашей школе. С большим интересом гости слушали сообщения Дунаевой  Е.А  о работе с одаренными детьми и о детской организации «Радуга». 
Закидина Н.П. призвала коллег участвовать во всех конкурсах, начиная от районных до международных уровней. И это действительно возможно, в коллективе учителей начальной школы два победителя конкурса лучших учителей России: Закидина Н.П. и Дунаева Е.А.. За свой высокий профессионализм они получили по 100 тысяч рублей.    

Подведение итогов семинара было эмоциональным и конструктивным. Даценко И.А. провела несколько рефлексивных упражнений, которые позволили узнать, насколько комфортно и продуктивно   работалось учителям в нашей школе. 

Не менее интересной была часть семинара, где учителя получили все необходимые документы, которые нужны им для организации МО. Практическая ценность, полезность и возможность реализации полученных материалов высоко оценены нашими коллегами, что свидетельствует о положительной результативности данного мероприятия.
             Выделяя все аспекты работы, хочется подчеркнуть, что начальная школа так работает не эпизодически, а в системе, учитывая интересы и особенности младшего школьного возраста. При подготовке к семинару мои коллеги показали сплочённость, организованность, это высококвалифицированные, творчески работающие педагоги, мастера своего дела, дающие ученикам прочные знания.

                                                          Руководитель школьного методического объединения учителей начальных классов Коршунова Г.А.
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